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Ricardo

Teberga
Presidente
da ACEG

Conquistas a
NOSSso favor

a algum tempo o Co-

verno Federal vem tra-

balhando para facilitar e
dinamizar seus servicos. principalmente
relacionados a entrega de informacoes
pelos empresarios e demais profissionais
a pedido da propria classe. A existéncia do
eSocialnao € novidade para muitos, mas o
que tem despertado a atencao sao as
mudancas significativas na metodologia
desta ferramenta.

Criado em 2014, o projeto apre-
sentava a proposta de unificar a entrega
de varias documentacoes em uma unica
plataforma, padronizando e simplificando
procedimentos mais burocraticos como a
comunicacao entre empresa e Governo. e
também a transmissao de quinze obriga-
coes fiscais, previdenciarias e trabalhistas
Este programa chegou como resultado
de muita persisténcia do empresariado,
que pedia mais facilidade na metodologia
de entrega deinformacoes.

As empresas precisaram, entao,
adaptar-se. seguindo um cronograma de
implementacao do sistema

A partir deste meés, a obrigato-
riedade passa a valer para todos, princi-
palmente para os Microempreendedo-
res Individuais (MEls) que contam com
colaboradores em seus negocios. Segun-
do pesquisa do Sebrae-SP em 2017, o
Estado de Sao Paulo possui mais de 1.7

milhao de Microempreendedores Indivi-
duais. que representam 26% do total do
pais. Desses, cerca de 85% pertencem a
atividade do Comeércio de Vestuario e
afins,

O projeto eSocial e de grande
importancia para a classe trabalhista, pois
reduz a burocracia de procedimentos e
facilta o cumprimento das obrigacoes,
dentre muitos outros beneficios que
permitirdo as empresas e seus gestores
crescerem ainda mais com seus Nnegocios.

Algumas dessas conquistas
beneficiam diretamente empregado e
empregador, como maior garantia de
direitos trabalhistas e maior transparéncia
dos contratos de trabalho. Alem disso,
compactar informacdes diversas em um
so documento melhora a gestao. Cito aquii
as folhas de pagamento, o CAGED. a Guia
de Previdéncia Social e o Quadro de
Horario de Trabalho.

O tema vem sendo abordado em
palestras e encontros promovidos pela
Associacao Comercial e Empresarial de
Guaratingueta, pois 0 assunto pede o olhar
de todos os profissionais e empresas,
principalmente a vontade em tornar a
implementacao mais suave para 0s
colaboradores que nao conseguiram se
familiarizar. O cenario trabalhista esta em
constante adaptacao. exigindo dos
setores e de seus respectivos lideres uma
flexibilidade para segui-lo. A populagcao
pode e deve conhecer a fundo o projeto
que para guem nao conhece ha
dificuldades de adaptacao noinicio.

Frente a essas mudancas. a
Associagao Comercial se propoe a discutir
e oferecer aos empresarios, gestores,
contadores e demais profissionais um
pouco mais de informacdes sobre o eSo-
cial, reiterando nossa mMissao em repre-
sentar a classe empresarial e nosso com-
promisso de Utilidade Publica Municipal

Na pagina central desta edicao

vOCe ira conferir uma reportagem mais
completa sobre o projeto eSocial. as
quinze obrigacoes trabalhistas entre
outros esclarecimentos, para que cada
vez mais este tema seja discutido
e melhor aproveitado dentro das
empresas, sejam de pequeno, medio ou
grande porte.
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01. Presidente Ricardo Teberga e tesoureira Beatriz Bonini prestigiaram a inauguracao oficial do
Escritorio Regional do Sebrae Guaratingueta, que contou com participacao do prefeito Marcus
Soliva e outras autoridades locais e da Regiao do Vale do Paraiba. 02. A vice-presidente da ACEG,
Silmara Bitencourt, gravou o video para o Especial Guaratingueta, do programa ValeShop TV, da
Band. 03. Nilson Rana. diretor da ISA Vale do Paraiba Section, ministrou o Cafe de Negocios,
promovido pela entidade em parceria com a ACEG. 03.4. O encontro reuniu representantes de
instituicoes de ensino, de empresas e industrias, da Prefeitura e Camara de Guaratingueta, para
conversar sobre os detalhes da Feira de Tecnologia Expo ISA Vale Industria 4.0, previsto para este
ano na cidade. 04. Edluce Silva e Silvia Barroso recebem o Diretor de Expansao da Empresa
ACCREDITO S/A. Giovanni Guerra, para conhecerem a nova plataforma do produto.
05. O presidente da ACEG Ricardo Teberga prestigiou a inauguracao da Padaria da Fazenda
Esperanca, uma iniciativa apoiada pelo Rotary de Guaratingueta. 06. A colaboradora da ACEG Ysa
Rodrigues representou a Entidade no Encontro de Membros do CCC (Conselho Comunitario
Consultivo) BASF em Sao Bernardo do Campo/SP para debater sobre as novas parcerias da
entidade e apoio a projetos sustentaveis. Na foto (esq. a direita): Fabiana Nunes, (BASF SBC/SP); Ysa
(ACEGQ); Marcelo Nahime e Lais Silva (BASF Guaratingueta/SP). 07. Recebido pela vice-presidente,
Silmara Bitencourt, o prefeito e tambem empresario associado Marcus Soliva compareceu a ACEG
para emitir seu Certificado Digital. 8. A equipe da Ql Treinamento e Consultoria realizou mais um dia
de atendimento de Assessoria Empresarial. 09. As doacoes para a Campanha do Agasalho 2018
comecaram quentes: primeira caixa preenchida e retirada em menos de um més. Ainda estamos
recebendo doacoes. 20. O Sebrae promoveu um encontro voltado para lideres, de grupos a
empresas, chamado "14 ensinamentos em 14 anos de lideranca”. ministrado por Rodrigo Matos,
gerente do Sebrae Sao Jose dos Campos, e com participacao de Fabio de Paula Augusto, gerente
da unidade Guaratingueta. 2a. O presidente Ricardo Teberga esteve na palestra "“Como Sinalizar
Ambientes Acessiveis” promovido na Associacao Guaratinguetaense de Engenheiros e Arquitetos.
Ao seu lado estao a presidente da AGEA e engenheira civil Vanessa Lucchesi e o docente do Senac
Marcos Augusto da Silva Bento. 22, Os vales-compras da Campanha ‘Minha mae é nota 10!" foram
entregues pela equipe ACEG a todos aos dez sorteados no Salao Social da entidade.
13. O presidente Ricardo Teberga foi entrevistado pela TV Aparecida sobre a paralisacao dos
caminhoneiros e seusimpactos.
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O momento certo para investir em conhecimento!

ano de 2018 chegou a

metade e parece que

0s obstaculos vistos nos
anos anteriores continuam a nos
incomodar. Embora ja seja possivel
ver e atestar pequenas melhoras no
quadro econémico do pais, o atual
momento nos faz refletir se & propicio
para investir em conhecimento ou se
devemos esperar.

Facamos a seguinte analogia.
Imagine que vocé vive em uma
comunidade que dependa da caca,
agricultura e da pesca para sobreviver.
A natureza tem sido extremamente
generosa, fornecendo chuva, sol, vento
e calor em quantidade otima para
haver abundancia de animais e peixes,
bem como de colheitas recordes.
Nela, existem eximios cacadores,
pescadores e agricultores, que dominam
as tecnicas necessarias. Do mesmo
modo, existem outros de desempenho
mediano, mas que se beneficiam dessa
abundancia da natureza. Imagine agora
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que essa comunidade seja acometida
por uma terrivel seca, havendo escassez
de rios e alimentos. A partir deste
cenario, quem estara pronto para garantir
a sua sobrevivéncia e a de seus
familiares?

Assim também funciona no
mercado. Quando estamos em periodo
de crescimento e prosperidade
economica, com fartura de empregos e
demanda por produtos, a pessoa com
mais conhecimento se diferencia. E
no momento de adversidades que
aqueles que se prepararam garantem
seu espaco. Principalmente em perio-
dos assim, € a hora sim de investir
em conhecimento, aproveitando con-
sumidores mais seletivos. Empresas
melhor preparadas demonstram que sao
capazes de entregar produtos e servicos
com mais qualidade, ganhando espaco
no mercado e saindo a frente na
retomada econdmica.

Investir em conhecimento nao
significa somente frequentar algum curso

especifico, pode ser a leitura de livros e
publicacdes, participar de palestras
e grupos, conversar com outros
empresarios e profissionais diversos,
frequentar feiras do setor ou mesmo
buscar servicos de consultoria e
assessoria empresarial. O que nao pode €
ficarestagnado.

Como disse 0 mega investidor
norte-americano Warren Buffet: "E s6
quando a maré baixa que se descobre
quem estava nadando nu!". Portanto,
prepare-se, invista em seu proprio
conhecimento e no de sua empresa, pois
ahoraeagoral

Marcos Corréa
Mestre em
Administracdo,
Consultor Empresarial,

Professor Universitario
e Supervisor de Cursos
de MBA no Unisal -
Lorena
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Fazer juntos por vocé é dar espaco para a sua participacdo. Aqui, votamos os rumos do negécio

e compartilhamos os resultados financeiros. Porque gente que coopera cresce.
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Esocial; entenda o cenario atual com
as mudancas implementadas

ano de 2018 chegou

com mudangas para o

ambiente empresarial.
Com a obrigatoriedade do eSocial
para Microempreendedores Individuais
(MEIs) que contem com colaboradores e
para empresas de pequeno a grande
porte os diferentes profissionais pre-
cisam adaptar-se com agilidade a par-
tir deste més de julho, exigindo maior
disciplina dos setores dentro das em-
presas.

Criado em parceria conjunta da
Receita Federal, do Ministério do
Trabalho, do Instituto Nacionaldo Seguro
Social (INSS) e da Caixa Econdmica
Federal, a implementacao de um novo
modelo sistematico requer engajamento
e conhecimento das empresas e, apesar
de alterar a rotina da empresa, um dos
maiores avancos administrativos € a
simplicidade do projeto, que nao exige
prolongada e cansativa burocracia,
unificando em um s6 banco de dados
inumeros documentos.

A ferramenta, cujo objetivo é
modernizar e dinamizar o modo como as
empresas repassam suas informacoes
ao governo, foi pensada para beneficiar
desde a equipe da empresa/negdcio ate
ao governo.

Internamente, havera melhora
do controle sobre cadastro dos colabora-
dores, que deve estar sempre atualizado;
possibilitara a realizacao de calculos
trabalhistas (como vencimentos e
beneficios) mais precisos, bem como o
acesso a documentos variados; trara
seguranca em relacao as fraudes, au-
mento da transparéncia entre fornece-
dor, empresa e consumidor. Alem disso,
facilitara a recuperacao de informacoes e
ird aumentar a garantia do cumprimento
dos direitos trabalhistas. Enfim, toda a
gestao se beneficiara, refletindo nos pro-
dutos e servicos aos respectivos publi-
cos-alvo. Outro beneficio esta na aproxi-
macao dos departamentos Juridico,
Recursos Humanos e a Tecnologia da
Informacao.

Entre a categoria que mais esta-
ra atuante e o profissional de RH, aten-
tando-se as informacdes enviadas ao
governo, uma vez que o sistema esta
diretamente ligado a Receita Federal
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Apos o envio das informacoes, a Receita
valida, sendo posteriormente emitido um
numero de protocolo com a confirmacao
de seu recebimento. O prazo para envio
das informacodes varia de acordo com
o tipo de cada uma delas, obedecendo
a Lei em vigor, como por exemplo a
folha de pagamento, cujos dados de-
verao ser repassados no dia 7 do més
seguinte.

Encaminhadas pelas empresas,
€ imprescindivel constar informacdes co-
mo: admissao e desligamento; afasta-
mento temporario; alteracao da jornada
de trabalho; alteracao de salario; aviso
previo; apuracao de debitos e creditos
tributarios federais; cadastro de be-
neficios previdenciarios; atestados de

que os profissionais de RH estejam a
frente na alimentacao do conteudo
digital. Contadores e administradores sao
perfis indicados para realizar essa
capacitacao

Em maio, foi realizado e pro-
movido pela Associacao Comercial e
Empresarial de Guaratingueta (ACEG)
uma palestra sobre eSocial na unidade
do Senac, voltado para contadores e
empresarios, para estimula-los a encarar
este desafio. O encontro reuniu tambem
alguns alunos da instituicao e o Sebrae,
representado pelo gerente do Escritorio
Regional da cidade, Fabio de Paula
Augusto.

Nos dias 6 e 13 do més seguinte,
um treinamento foi realizado em duas

Para que fiqgue mais facil a compreensao
das quinze obrigacoes trabalhistas,
aqui estao elas:

* GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informacdes a Previdéncia Social
* CAGED - Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados para controlar as admissoes e demissoes
de empregados sob o regime da CLT
" RAIS - Relacao Anual de Informacoes Sociais.
*LRE - Livro de Registro de Empregados
* CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho
* €D - Comunicacao de Dispensa
* CTPS - Carteira de Trabalho e Previcéncia Social
* PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario
* DIRF - Declaracao do Imposto de Renda Retido na Fonte
* DCTF - Declaracao de Debitos e Creditos Tributarios Federais
* QHT - Quadro de Horario de Trabalho
* MANAD - Manual Normativo de Arquivos Digitais
* Folha de pagamento
* GRF - Guia de Recolhimento do FGTS
* GPS - Guia da Previdéncia Social

saude; condicoes ambientais de trabalho;
comunicacao de acidente de trabalho;
declaracao sobre o imposto de renda
retido na fonte; folha de pagamento;
geracao do documento de arrecadacao
de receitas federais; monitoramento de
saude do trabalhador.

Para que a equipe da empresa
esteja mais familiarizada do sistema, a
dica é realizar um treinamento, mesmo

etapas na sede da Associacao Comercial
de Sao Paulo (ACSP), o que fortalece o
compromisso de todas as ACs em
incentivar a classe empresarial e demais
profissionais a estarem alinhados aoc tema
eSocial. Leia na pagina ao lado a opiniao
da administradora e palestrante do
treinamento, Rosangela Tavares, e
conheca mais do grande passo que e o
projeto eSocial.

EMPRESARIO
MODERNO
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Associacao Comercial

de Sao Paulo (ACSP)

promoveu palestra
sobre o eSocial na ultima quarta-feira
(06/06) com mais de 170 empresarios,
que puderam esclarecer pontos sobre o
sistema que sera obrigatoério para micro e
pequenas empresas (MPEs) a partir de
julho. O evento foi realizado pelo
Conselho do Setor de Servicos da ACSP
na sede da entidade, localizada no centro
da capital paulista.

O coordenador do conselho,
José Maria Chapina Alcazar, disse que as
grandes empresas tambem estao tendo
dificuldades com o eSocial e lembrou que
0 Novo sistema nao muda a lei. * 7udo gue
esta aentro do eSocial e o cumprimento
aa legislacao trabalhista e previaenciara,
que estao ai ha muijtos anos” Ele disse
que a ACSP, a Federacao das Asso-
ciacoes Comerciais do Estado de Sao
Paulo (Facesp)., entidades da con-
tabilidade (como Conselho Regional,
Sescon e Sindcon) pediram a Receita
Federal prorrogacao do inicio da
exigéncia para o pequeno empre-
endedor. E ressaltou que, indepen-
dentemente de prorrogacao, as MPEs
precisam se atentar aos detalhes do
eSocial, ja que elas tém menos me-
todologia de organizacao e disciplina.

A palestrante Rosangela Tava-
res, administradora e contabilista,
ressaltou que o eSocial garantira direitos
trabalhistas e ‘va/ deixar muito eviden-
te a relacao entre empresas e colabora-
aores”

Ela explicou que ‘O Ministerio do
Trabalho sera um dos principals
beneficiados com relacao a fiscalizacao,
pOIS podera, por exemplo. fiscalizar com
cruzamentos, verificar numeros de horas
extras elevados e ate fazerautuacoes sem
sequertazervisitaao local’

Sobre mitos e verdades do
eSocial, Rosangela esclareceu que o
projeto nao &€ somente de respon-
sabilidade dos departamentos pesso-
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ais das empresas e
abrange toda a
companhia. ‘O
projeto term o en-
volvimento da
area juridica, de :
seguranga, do
financeiro e da
empresa como um L
todo. £ necessdrio ‘
que todos estejam

engajados”

‘O eSocial e o maior e mais dificil
projeto de serimplantado. O governo esta
ha quatro anos marcando e prorrogando
aala, 1aseando o projeto e a gente ainda
esta discutindo outra prorrogacao. O
projeto envolve pessoas e muita infor-
macao. E necessario mudar toda a visao
que existe hgje e realmente adequar 0s
NOSSOS Processos a legislacao’, declarou
ela.

Entre outros objetivos do
sistema, listados pela especialista estao:
simplificar o cumprimento das
obrigacdes principais e acessorias para
reducao de custos e da informalidade;
aprimorar a qualidade de informagoes da
seguridade social e das relagcdes de

O eSocial € o maior e mais dificil
projeto a ser implantado,
diz especialista em
treinamento na ACSP

Foto: Assessoria de Imprensa ACSP

trabalho; aumentar a arrecadacao
atraves da diminuicao da inadimpléncia,
da incidéncia de erros, da sonegacao e
da fraude; padronizacao das folhas de
pagamentos e das tabelas de rubricas;
agilidade no acesso as informagoes,
tornando a fiscalizacao mais efetiva com
0s cruzamentos de dados e auditoria
eletrénica; atendimento a diversos
orgaos do governo com uma unica
escrituracao e declaracao, facilitando o
cumprimento das diversas obrigacdes
trabalhistas e tributarias atualmente
existentes.

Fonte: ACSP via Federacao das
Associacoes Comerciais do Estado
de Sao Paulo (Facesp)
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Solucoes Empresarials

Nossa missao e representar a classe empresarial e oferecer produtos e servicos
com qualidade, atendendo a necessidade de todos associados a entidade.
Por isso, reunimos diversas vantagens que auxiliam no desenvolvimento
da classe empresarial. Associe-se e aproveite todas as oportunidades.

O CAMINHO DE GRANDES
PROFISSIONAIS

SERVICOS

- ACCredito - Gestao de Convénio
- Assessoria Empresarial
Assessoria Juridica
Bolsa de Empregos
Central de Recuperacao de
Crédito
Certificado de Origem
Certificado Digital
CIEE
Comunicacao e Marketing
Eventos
Gestao em Grupo - ISO 9001

Medicina e Segurancga do
Trabalho

Plano de Saude

Plano Odontologico

Seguranca do Trabalho

Posto de Servicos JUCESP
Portal Educacao - EAD

Rede de Descontos e Vantagens
Registro de Marcas e Patentes
Salao Social

SCPC - Servico Central de
Protecao ao Crédito

Para mais informacoes sobre os
servicos ACEG acesse o site
www.aceguaratingueta.com.br ou
ligue para (12) 3128-2200 ou (12)
3128-2205.

MEGA [N

Disk MEDICAMENTOS

CENTRO - Rua Marechal Deodoro, 150 - Segunda a Sabado
(ao lado das Lojas CEM) Estacionamento GRATUITO

3122.1446 / 3133.5229

PEDREGULHO - Av. Jodo Pessoa, 1384

3125.2039 / 3126.3149

Segunda a Domingo das 9 as 22h -
JARDIM DO VALE - Em frente a Igreja FREI GALVAO

3126.4150 / 3126.4154

O crescimento de uma empre-
sa ou negocio depende de bons profissi-
onais que sejam engajados em somar
qualidade e resultados. Atrelado a essa
visao e por meio do servico de Bolsa de
Empregos. a Associacao Comercial
oferece a todos os associados o auxilio
gratuito no processo de recrutamento,
selecao e avaliacao dos melhores
candidatos disponiveis no mercado.

Com atualizacoes semanais no
cadastro de vagas, novas oportunidades
sao divulgadas a populacao, tanto online
quanto na recepcao da entidade,
permitindo que as vagas fiquem expos-
tas poraté ummeés. Atriagem é feita pela
psicologa responsavel da ACEG, que
aplica dinamica de grupo, testes e
entrevistas individuais. Os perfis sao

encaminhados a empresa, que entao
seleciona os candidatos.

Fazer carreiraem uma empresa
€ o foco de todas as pessoas, desde a
busca pelo primeiro emprego ou por
aquela vaga exata para seu perfil. Assim,
tambéem por meio deste servico, a ACEG
auxilia muitos da comunidade local a
encontrarem seu espaco no mercado
detrabalho.

Os gerentes e empresarios
que desejarem cadastrar vagas de
emprego podem entrar em contato
pelo telefone (12) 3128-2200 ou pelo e-
mail secretaria@aceguaratingueta.
com.br. Para a Associacao, representar a
classe empresarial com servicos de
qualidade € um exercicio continuo de
suamissao.
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CENTRAL DE RECUPERACAO DE CREDITO

Vocé Empresario tem inadimpléncia
em sua firma? N6s temos a
solugdo: CRC - Central de
Recuperagdo de Crédito

Informacgdes:
(12) 3128.2210
cobrancaz@aceguaratingueta.com.br
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JULHO

07 - 1° Sabado apos o
5° dia util

09 - Revolucao de 1932

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

quério de
Funcionamento

Das 9h as 13h

. Das 9h as 18h . Fechado
. Das 9h as 22h . ?gr%rkjcrgrdo
Das 10h as 18h

B 0as 12h a5 18h

O Associativismo é
a bandeira para uma
sociedade de resultados!

CASTRO SANTOS IMOVEIS
(12) 3122-3370

EDITORA PENALUX
(12) 3122-2743

ESTILO MAXIMO MODA PLUS
(12) 3126-8778

NOSSO DETTALLES
(12) 3126-3443

WAGAO ATACADO
(12) 3013-2294

15° FESTIVALDATRUTADO GOMERAL
Data: 6 a 9 dejulho (sextaa Segunda)
Horario previsto: 10h as 23h - Sexta a partir
das18h

Local: Pousada da Dona Ana - Bairro do
Gomeral

Informacdes: Secretaria de Turismo: (12)
3132-7276 | Associacao de Amigos do
Gomeral: gomeral@gomeral.org.br

TREINAMENTO SCPC

Data: 5 e 19 dejulho (quintas-feiras)
Horario: 9h30 as 11h30 Valor: gratuito
Local: Salao Socialda ACEG

Objetivo: capacitar o novo associado na
utilizacao do sistema online de SCPC e
reciclar os associados que ja utilizam essa
ferramenta, para realizacao de consultas
e manutencao de registros de debitos.
Informacodes e inscricdes: (12) 3128-2200

ASSESSORIAEMPRESARIAL

Data: 26 dejulho (quinta-feira)

Horario: 14h30 as 16h30

Valor: gratuita e exclusiva para associados
Local: Saldo Socialda ACEG
Informacodes: (12) 3128-2215

FESTIVALDOVINHO

Data: 07 dejulho (Sabado)

Horario: 18h as 23h

Ingresso: R$ 70,00 (ACCETUR)

Local: Sociedade Hipica de Guaratin-
gueta

Informacoes: (12) 3125-3802 | 3122-2889
(ACCETUR)

EMPRETEC

Tema: Palestra de Sensibilizacao

Datas: 03,10 e 17 de julho (tercas-feiras)
Horario: 15h as17h Valor: gratuito

Local: Sebrae Guaratingueta (Av. Joao
Pessoa, 1325 - Pedregulho)

Informacdes e inscricdes: (12) 3128-9600
(opcao4)

EMPREENDEDORISMO E ABERTURA DE
EMPRESA

Tema: Oficina: Comecar bem -
Formalizacao

Datas: 05 e 19 de julho (quintas-feiras)
Horario: 10has12h

Datas: 12 e 26 dejulho (quintas-feiras)
Horario: 14h30 as 16h30

Valor: gratuito

Local: Sebrae Guaratingueta (Av. Joao
Pessoa, 1325 - Pedregulho)

Informacodes e inscrigcoes: (12) 3128-9600
(opcao 4)

GESTAO

Tema: Oficina: Ganhe Mercado
Data: 10 de julho (terca-feira)
Horario: 14h as 16h

Valor: gratuito

Tema: Oficina; Fluxo de Caixa
Data: 24 dejulho (terca-feira)
Horario: 14has16h

Valor: gratuito

Tema: Oficina: Equipe Motivada
Data: 18 dejulho (quarta-feira)
Horario: 14h as16h

Valor: gratuito

Tema: Curso: Na Medida Internet
Data:23a26 dejulho
Valor:R$ 240,00

Tema: Curso: Na Medida Financas
Data:23a 25,30 e 31dejulho
Valor: R$ 260,00

Horario: 18h as 22h

Local: Sebrae Guaratingueta (Av. Joao
Pessoa, 1325 - Pedregulho)

Informacodes e inscricoes: (12) 3128-9600
(opcao 4)

\ V_...~ ._ /

| J?

Rua So Francisco, 334 - Centro - Guaratinguetd
Tel. (12) 3132.4140/ 3133.4077/ 3122.5712
byoderma.guara@gmail.com

Farmdcia de Manipulagdo

Perfumaria

PRODUTOS E MEDICAMENTOS DE QUALIDADE,

ATENDIMENTO DIFERENCIADO E
ESTACIONAMENTO EXCLUSIVO.

3sUmiré

Perfumes e Cosméticos
Nacionais e Importados
Linha Profissional para Tratamento de Beleza

Rua Dr. Moraes Filho, 55
Tel. (12) 3132.5813

EMPRESARIO
MODERNO
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ESPAGO SOCIAL

Camara Municipal homenageia o
Jubileu de Ouro da APAE Guaratingueta

Camara Municipal de

Guaratingueta prestou

uma linda homenagem a
Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) de nossa cidade,
pelos seus 50 anos de existéncia, com
uma historia cheia de conquistas, com
muito trabalho e dedicacao ao proximo. O
presidente da casa de leis, vereador
Marcelo Coutinho, o conhecido Celao,
juntamente com os vereadores Pedro
Sanini e Nei Carteiro, estiveram dia 15 de
junho no primeiro dia da tradicional festa
junina da entidade e fizeram a entrega ao
presidente da APAE, Sr. Joao Vaz, de uma
placa alusiva ao Jubileu de Ouro desta
entidade social que tem um curriculo
repleto de boas acodes, excelentes
servicos prestados aos seus alunos e
uma credibilidade construida por todos
aqueles que, nesses anos todos, fizeram
parte das suas diretorias, colocando os
seus tijolinhos na construcao de uma
APAE solida, forte e sustentavel. Muitos
voluntarios vém se dedicando longo

m Work

Consultoria e Assessoria:

desde 1999
Gestdo de produgdo . Meio Ambiente
Seguranca e Saude no trabalho
Consulte-nos!

Rua Coronel Pires Barbosa, 475
Campo do Galvido - Guaratinguetd/SP

10 | ACE Guaratingueta

desses 50 anos, supe-
rando desafios, crian-
do novas perspectivas
para seus alunos por-
tadores de deficién-
cias e que encontram
na APAE o seu ponto
~_ de apoio e de desen-
volvimento emoci-
onal, intelectual e
fisico.

A iniciativa dos
vereadores da Camara
Municipal de Guara-
tinguelta, que de forma
unanime aprovaram
o requerimento em
homenagem ao Jubileu de Ouro aa AFAE.
e de muita importancia para nos que
fazemos parte do movimento Apeano e
vem ao encontro de um dos nossos
principals anseios que e, atraves
dos nossos servicos, dos nossos
atendimentos, do nosso zelo pela boa
aaministracao e aplicacao dos recursos,
conquistar o respeito e a credibiliaade
Junto a sociedade que nos e (go cara
e necessaria’, disse o Sr. Joao Vaz,
presidente da APAE de Guaratingueta.

Estiveram presentes no palco da
festa junina e tambem participaram da
homenagem a vice-presidente da APAE
de Guaratingueta, Sra. Maria de Lourdes
O. A. Tomazini, a diretora educacional da
APAE, Sra. Fatima Ferreira L. F. Azevedo, e
as coordenadoras, Silvia Sansevero e
Angélica Santos, alem do animador do
evento, nosso querido amigo Antonio
Carlos "Faisca’, que ha 21 anos apresenta
e anima a festajunina da APAE.

Apos a homenagem recebida,
presidente, diretores, colaboradores,

SEGURANCA
OCUPACIONAL

- PPRA - PCMSO

- Admissional
- Demissional
- Periddico

- LTCAT - PCMAT

-CIPA -PPP
- Curso de Nrs

- Risco Ambiental - Avaliacao

contato@drmarotta.com.br
Emails: sesmt@drmarotta.com.br
financeiro@drmarotta.com.br

EXAMES DE SAUDE

- Retorno ao Trabalho
- Mudanga de Fungdo

empfee nd Bdgjm

Ga;A

‘\.—\rtbb

TINGUETA

voluntarios e parceiros da APAE, realiza-
ram na sexta-feira (15/06) e no sabado
(16/06), mais uma maravilhosa Festa Ju-
nina. que. inclusive, ja faz parte do calen-
dario cultural da cidade de Guaratingueta
e se transformou nos ultimos anos, na
maior, na melhor, na mais saborosa e
acima de tudo na mais solidaria festa
Jjunina de Guaratingueta e regiao.

COMPLEMENTARES

- Audiometria

- Espirometria

- Eletrocardiograma

- Eletroencefalograma

- Acuidade Visual (Escala Optométrica)
- Exames Laboratoriais

- Radioldgicos de Térax/Coluna

- Psicoldgico

Tel. (12) 3133.3631

EMPRESARIO
MODERNO



Gastroclinica
R. Prof. Sylvio José Marcondes Coelho n°® 21

Bairro Chacara Selles
Guaratingueta/SP - Cep: 12505-506

Telefone: (12) 3132-8085

31 anos de mercado e mais c

0800 703 2009 | ww.vilage.com.br

Clinica Exclusiva de Vacinas

o b Y /2
A s forma mais de /
: Cucdande
..:. X '.;' segura e eficaz Sw sm'
gt ® de prevenir
_I"‘ doengas graves e
Waxmgg er suas complicagdes (]2) 30]3'9757

Av. Presidente Vargas, 135 - 2° andar - Sala 21 - Vila Paraiba (em frente a Rhiad Méveis)

0 mil clientes

IMPERADOR COLCHORBS

Nove de Julho, 108 - Centro - Guaratinguetd/sP

Todos os destinos em um sé lugar.

Rua José Bonifécio, 227 . Centro . Guaratinguetd-SP
www.accetur.com.br . (12) 3122.2889 / 98138.9892

STIHL P2gotti [SppL

Revendedor Autorizado

(12) 3132-3726 | 3122-4956

Rua Visconde do Rio Branco, 65
Centro - Guaratingueta/SP

(12) 3132.4955 / 3125.6238

Atendemos todas

as normas
regulamentadoras
da Portaria n° 3214/78.

SERVICOS OFERECIDOS

Preservando a Saude de sua Empresa

. EXAMES DOCUMENTOS
- Admissional - Acompanhamento - Eg}l\?ﬂéo
- Demissional de periciamédica/ ~ ~aaT
- Periddico Risco Ambiental B PCMAT
- Retorno ao trabalho - NR8 Edificactes CIPA . 5 email markefing fivers
- Mudanca de fungéo iEArquetu_ra / -eSOCIAL : 3::3211]213;33;% E§
- i idi ngenhar . e
Consultoria Juridica genharia _PPP deSI posis L Gploﬁgg
- ) COﬁUZIeI?;ﬂ;w mbannersg:; s
solugdes graficas bam’!ers b Ui ags

@ Work Med - A Pioneira

Agora com auto atendimento para sua empresa

Evite filas de espera na clinica.
E sé seguir o passo a passo;

Razdo Social»Nome do funciondrio + Fungdo -» Imprimir

(%) Consulte - (12) 99158-0133

/i9designesolucoesgraficas . (12) 3301.0677

REI DAS BALANCAS
(12) 3133-7088

loja@reidasbalancas.com

| o

multimarcas

2103-4080 - 2103-408

com.br

Whatsapp
(12) 99?63 3223

www.guaramotor.com.br

EMPRESARIO
MODERNO

A maior rede médica e hospitalar da regiao.

Conheca as condic¢des

Plano de SaudeCasa
Saude

CHEGOU AQUI!

Novidade: agora os
funcionarios também
podem adquirir seu
Plano Individual

especiais para
associados a ACEG

((V) Guara Motor

Sempre o melhor negécio

0 melh or negécio em Volkswagen
vocé encontra aqui.
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CLINICAS/LABORATORIOS

MEDICOS

COMERCIO

Gastroclinica - Guaratingueta 3132.8085 Carlos Ney Obstetricia/Ginecologia 3132.1591
Imunocenter Vacinas Vacinas e Imunizagdo Humana 3132.4955 Isabel de Fatima Gay da Silva Cardiologista 3132.3524
Instituto Santa Rosa Laboratorio de Andlise e Exames por Imagem |~ 3128.6600 Jodo Luiz Gay da Siva Cardiologista 3132.3524

IOVALE - Instituto de Olhos do Vale | Clinica Médica e Exames de Olhos | 2103.3800/98124.1919 Margarida G. de S. Cunha Pediatria 3132.3953
Laboratorio Médico Vital Brasil | Laboratorio de Andlises Clinicas 3128.4544 Mauro Guimardes 3132.3953
Laboratorio Santa Paula Laboratorio de Andlises Clinicas 3133.8181 Sandra Villarino Rana Ginecologista 3132.1786
Usisaude Clinica Médica 3125.6449 Sérgio Franklin S. Cunha Dermatologista 3132.3953

SERVICOS

Otca Macedo Otca 3122.3059
Otica do 7é Otica 3132.3905 Bruna Baracho Zanetin Atendimento Clinico 09705.4311
Palacio dos Colchdes 31222715 Camila Pereira de Miranda | Atendimento Clinico e Consultoria | 99775.56375
Claudia de Paiva Caltabiano Atendimento Clinico 98289.3692
Pedro Ricardo Guimaraes Veras | Terapia Cognitiva Comportamental | 99153.8777
Mauricio Rangel Seixas Clinica Geral/Ortodontista 96195.9986 Rodrigo Rousseau de Freitas | Tratamento Clinica na linha Psicanalista | 3157.3145
OdontoClinic 3132.1042 Sandra Regina Barbosa Psicologia; Clinica e Empresarial |99786.7106/98118.2576

Accetur Agéncia de Turismo e Viagens  [3122.2889/3122.3624
Atualiza Gestao de Treinamentos| Coaching, Consultoria e Assessoria [ 9.9782.2100
Gopi Genter Senvigo de Papelaria para Festas |31321333/31224094
ACEG Reunites, Cursos e Treinamentos 3128.2219 Godoy Seguros Planos de Salde e Seguros ~ |3125.5004/3133.2240
AMIGA Festas, Eventos, Cursos e Treinamentos [ 3125.1244/3125.7846 Grafica Purim Impressos, Sacolas e Rotulos 3132.2852
ldeal Centro Automotivo Mecanica 3133.3350
MBD Informética Ltda ME Automagéo Comercial 3152.9360
Byoderma Farmacia de Manipulagdo 31383.4077 Nilda Violante Consultoria e Palestra Comportamental | 99732.6692
Byopharmacy Farmécia de Manipulagéo 3122.3979 Rubinho Seguros Seguros 3132.1988/3122.5069
Farmavale Farmécia de Manipulagdo 3122.3100 Saldo Stylus Saldo de Beleza 3122.2881
Pharma Express Center Farmécia de Manipulacao 3133.8855 Seg Medi Consultoria em Satide, seguranca e meio ambiente |3132.7842/3013.8842
Terapéutica Farmacia de Manipulagdo 31383.2908 Semetra Assessoria e Medicina do Trabalho|  3035.2110
Softvale Informatica 3132.7499
Village Marcas e Patentes Marcas e Patentes 3128.2205
Alecrim Espaco de Artes Terapia Arte, Terapia e Cursos 3133.5304 Work Med Seguranca e Medicina do Trabalho | 3133.3631
CNA - Guaratingueta Curso de Idiomas 3133.8118
Colégio Alberto Einstein 3128.3000
Colégio Tableau 2131.3850
Colégio Girassol 3132.6345
Curso JV Curso Preparatorio 3125.1571
Escola do Comércio Curso Profissionalizante 3122.3087/99190.7912 BANCOS/ FINANCEIRAS
UNIFATEA 2124.2818 Sicredi Linhas de Crédito e Taxas Especiais | 3013.9353
FHO/UNIARARAS Instituicdo de Ensino Superior - FAD [ (19) 3543.3136 Federal Invest Solugdes Financeiras/Factoring 2103.1200
Instituto Mix de Profissdes- Guaratingueté Curso Profissionalizante 2103.1062/ 99257.0990 PLANOS DE SAUDE
KNN Idiomas Escola de Idiomas 3013.0575 Amil Nacional 3128.2205
UNISAL 3159.2033 Soesp Odonto Nacional 3128.2205
UNITAU EAD EAD - Graduagdo 3629.2992 Sulamérica Nacional 3128.2205
Wizard Idiomas Guaratingueta Curso de Idiomas 3125.4582 Unimed Regional 3128.2205
Yazigi Curso de Idiomas 3125.6654
Conectionn School Curso de Idiomas 3125.6364

Departamento de Convénio - (12) 3128.2205/3128.2200 - convenio@acequaratingueta.com.br

* A responsabilidade da concessao de descontos e beneficios € de cada conveniado.

* Confira 0s descontos e beneficios no site www.aceguaratingueta.com.br. Atualizada em 01/08/2017

Ja economizou hoje?

Associados, funcionarios e dependentes:
Utilizem a rede de vantagens e descontos ACEG.

www.aceguaratingueta.com.br/redevantagens

12 | ACE Guaratingueta

Associado: 1 ;
FACA PARTE DESSA REDE VOCE TAMBEM!!!

Rede de Descontos

e Vantagens

FILIADA A FACESP

<N\
@)

1SO 9001

ASSOCIAGCAO
COMERCIAL E
EMPRESARIAL

EMPRESARIO
MODERNO

Recorte e cole no mural de sua empresa, todos podem usar.

X



